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I. PREAMBULA

Najwazniejsza zasadg wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw
Centrum Administracyjnego Obshigi Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych
w Jaworznie oraz w jednostkach przez nie obstugiwanych jest dzialanie dla dobra
dziecka oraz w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
jakiejkolwiek  formy przemocy. Pracownik/stazysta/praktykant/wolontariusz
placéwki, realizujgc cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw

wewnetrznych danej instytucji, a takze swoich kompetencji.

II. PODSTAWA PRAWNA

Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 78
poz. 526 z péZn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78 poz.
483 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (tj. Dz. U z 2023 .
poz. 2809)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestepczo$cia na
tle seksualnym (tj. Dz. U z 2023 1. poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1249 z péZn. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z péZn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360

z p6Zn. zm. )



e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U.
z 2023 1. poz. 1550 z pézn. zm.)
e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. z 2023 . poz. 1426 z p6Zn. zm.)

II1. CELE I ZAKRES STOSOWANIA

1. Celem niniejszego dokumentu jest:

e ochrona dzieci oraz u$wiadamianie pracownikéw, wspéipracownikéw Centrum
Administracyjnego Obstugi Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych
w Jaworznie, zwanej dalej: CAOPOW w Jaworznie, na to jak wazne jest
podejmowanie dziatari zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

e okreélenie i wskazanie zakreséw obowiazkéw o0séb odpowiedzialnych za
bezpieczenistwo dzieci znajdujacych sie pod opieka CAOPOW w Jaworznie;

e podejmowanie odpowiedniej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia zdrowia i Zycia podopiecznego;

e okreslenie dzialan edukacyjnych oraz profilaktycznych, a takze interwencyjnych
majacych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa;

e respektowanie praw dziecka i stale doksztalcanie personelu na temat
przeciwdziatania oraz zapobiegania wyrzadzania krzywdy dzieciom;

e ochrona dzieci przed przemoca ze strony oséb dorostych (rodzicéw, opiekundw,

pracownikéw placéwki) oraz réwiesnikow.

2. Standardy Ochrony Maloletnich zostaty wdrozone w CAOPOW w Jaworznie. Ich celem
jest zapobieganie wyrzadzaniu krzywdy dzieciom.

3. Zarzadzanie bezpieczefistwem dzieci jest pojeciem obejmujacym zasady zarzadzania

systemem chronigcym dzieci oraz sposoby reagowania na krzywde. Zapewnienie



odpowiedniej wiedzy zarzadzajacych i personelu Jednostek w  zakresie

pojawiajacych sie nowych zagrozen.

4. Zastosowanie niniejszego dokumentu powinno zapewni¢ bezpieczenistwo dzieciom,

a takze ujednolicié procedury postepowania na wypadek zdarzenia.

5. Standardy Ochrony Maloletnich sa jednocze$nie dokumentem okre$lajacym zadania oséb
funkcyjnych, pracownikéw i wspdlpracownikéw podmiotéw trzecich, ktére na mocy

zawartych uméw maja kontakt z dzie€mi.

6. Standardy Ochrony Maloletnich obowiazuja w placéwce od 09.08.2024r i stosujq sie do
nich wszystkie osoby zatrudnione na umowe o prace, stazysci, praktykanci, wolontariusze

oraz osoby realizujace zadania na podstawie podpisanej umowy.

7. Dla skutecznej realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich zapewnia sie:
* szkolenia w zakresie dbania o bezpieczeristwo dzieci,
» okresowe szacowanie ryzyka zagrozen,
* kontrole, monitoring i nadzér nad codziennym stosowaniem Standardéw,
° monitorowanie zastosowanych srodkéw ochrony dzieci,
e wdrozenie odpowiednich $rodkéw zapobiegawczych obnizajacych ryzyko zdarzenia,
* wdrozenie procedur szybkiego reagowania w przypadku wystapienia podejrzenia
krzywdzenia dziecka;
e regularne kontrolowanie oraz zglaszanie odpowiednim stuzbom podejrzen i/lub

zaistniatych zdarzen z udziatem dziecka.

IV. DEFINICJE

1. Standardy Ochrony Maloletnich — dokument zapewniajacy spetnianie obowigzku
prawnego oraz ujednolicajgcy sposob postepowania na wypadek zdarzenia,
a takze rekrutacje pracownikéw.

2. Dziecko/maloletni — kazda osoba ponizej 18 roku zycia.
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Personel / cztonek personelu / pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace .

Dyrektor — osoba zarzadzajaca Centrum Administracyjnym Obstugi Placéwek
Opiekuriczo-Wychowawczych w Jaworznie.

Jednostka/Jednostki - Centrum Administracyjne Obshugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Jaworznie, Powiatowa Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza
w Jaworznie, Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza ,,Dobry Dom” w Jaworznie,
ktére zapewniajg catodobowa opieke i wychowanie dziecka pozbawionego,
catkowicie lub czeéciowo, opieki rodzicielskiej.

Krzywdzenie dziecka - popemienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciala, ktérego skutkiem jest utrata zdrowia
badz tez zagrozenie zdrowia lub zycia.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt 0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwail, ktérym nie jest on w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
inng osobe. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowania z kontaktem
fizycznym (np. niewlasciwy intymny dotyk, wspdlzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych matoletniego, np. poprzez niezapewnienie mu prawidtowego
odzywiania, odziezy, opieki medycznej, bezpieczenistwa, odpowiedniego
realizowania obowigzku szkolnego.

Dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

Interwencja prawna — w przypadku podejizenia, Ze zagrozone jest dobro dziecka,

niezwlocznie powiadamia si¢ Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego.



13. Opiekun dziecka — rodzic/rodzice, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji i stanowieniu o dziecku.

14. Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia po$wigca czas na
$wiadczenie ushug lub wytwarzanie débr na rzecz Jednostki.

15. Praktykant — osoba uczaca sie, studiujaca, odbywajaca praktyke zawodowa
w Jednostce w celu zdobycia do$wiadczenia w zawodzie.

16. Stazysta — osoba odbywajaca staz w Jednostce, majaca zdoby¢ do$wiadczenie na da-
nym stanowisku pracy.

17. Sponsorzy - osoby lub firmy, ktére wspieraja Jednostki poprzez przekazanie srodkow
finansowych i/lub materialnych.

18. Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego — w sytuacji podejrzenia czynu
karalnego dyrektor/pracownik zobowigzany jest powiadomic policje i prokurature.

19.Zgoda opiekuna - zgoda osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,
w szczegblnodci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub
innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub
orzeczenia sadu.

20. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw — to wyznaczony przez Dyrektora
cztonek personelu odpowiedzialny za sprawne dzialanie Standardéw Ochrony

Maloletnich w CAOPOW w Jaworznie.

V. ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy Jednostek posiadaja wiedze dotyczaca ochrony matoletnich i w ramach
wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy podejmuja dziatania
zgodne z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich w Jednostkach.

3. Personel na biezaco monitoruje sytuacje i dobrostan dzieci przebywajacych

w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych w Jaworznie.



. W Jednostkach nie dopuszcza sie do symacji npokarzania, ponizania, stosowania
agresji, przemocy fizycznej.

. Osoby dorosle stale odwiedzajgce placéwke oraz wolontariusze (ktérzy podpisali
umowe wolontariacka) majg obowiazek przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

. Rodzice dzieci, rodziny spokrewnione, rodziny zaprzyjaznione w trakcie opieki nad
dzieckiem (poza terenem placéwki) biorg pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i Zycie
dziecka (zalacznik nr 1)

. Kontakty dzieci z innymi osobami w trakcie wycieczek, spaceréw i innych form
spedzania czasu poza budynkiem placéwki, sa SciSle okreSlone. Obowiazkiem
pracownika jest sprawowanie ciaglego nadzoru nad dzie¢mi.

VL. REKRUTACJA NOWYCH PRACOWNIKOW

Rekrutacja czlonkdw personelu Jednostek odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji. Zasady te stanowia zalgcznik nr 2

VIL BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY PERSONELEM
JEDNOSTEK A DZIECMI

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personelu Jednostek z maloletnimi
ustalone w Jednostkach . Zasady te stanowig zalgcznik nr 3

VIHI. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA DZIECKA

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu Jednostki podejrzenia, Ze dziecko

jest krzywdzone ma on obowiazek wystuchal zglaszajacego, zapewnié dyskrecje



i bezpieczefistwo, oceni¢ sytuacje, odpowiednio szybko zareagowac jesli sytuacja
tego wymaga.

. Pracownik informuje o zaistnialym zdarzeniu innego pracownika (jezeli jest taka
mozliwos¢), kidry przejmie opieke nad pozostalg grupq dzieci.

. Osoba zajmujaca si¢ sprawa podejrzenia krzywdzenia dziecka, dbajac o dyskrecje
i komfort, przeprowadza z poszkodowanym rozmowe w celu ustalenia (o ile jest to
mozliwe) okolicznoéci zdarzenia i rodzaju przemocy uzywanej wobec niego (gdzie,
kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czestotliwo$¢) w formie ustnej
i pisemnej (notatki stuzbowe, wyjasnienia, o$wiadczenia). Zgromadzone informacje
przekazuje osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich
w Jednostkach, ktéra kontynuuje dziatania wyjasniajace i sporzadza karte interwencji
(zalacznik nr 4).

. Jezeli stan dziecka tego wymaga i wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub Zycia,
nalezy wezwac lekarza i w uzasadnionych przypadkach policje.

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko moze byC krzywdzone przez innego
pracownika/osobe nieletnig lub jezeli pracownik jest $wiadkiem krzywdzenia dziecka
przez pracownika/osobe nmieletnig, nalezy podja¢ dziatania majace na celu
natychmiastowe przerwanie tego zdarzenia, zadba¢ o bezpieczeristwo matoletniego
i odseparowaé go od osoby krzywdzacej. Powyisza osoba przeprowadza
postepowanie wyjasniajace (prowadzi rozmowy, pozyskuje informacje w formie
pisemnej: o$wiadczenia, wyjasnienia, notatki stuzbowe). Zgromadzone informacje
przekazuje osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich
w Jednostkach, ktéra kontynuuje dziatania wyjasniajace i sporzadza karte interwencji
zgodnie z zalacznikiem nr 4.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich informuje

o zaistnialej sytuacji lub zdarzeniu Dyrektora Jednostek.

. Dyrektor wraz z osobg odpowiedzialng za realizacje Standardéw wspdlnie podejmuja
decyzje o przekazaniu informacji do odpowiedniej instytucji (jezeli sytuacja tego
wymaga).

. W przypadku podejrzenia, Ze zagrozone jest dobro dziecka, niezwiocznie

powiadamia si¢ Wydziat Rodzinny i Nieletich Sadu Rejonowego (interwencja
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prawna). W sytuacji podejrzenia czynu karalnego powiadamia si¢ policje

i prokurature (interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego).

W przypadku podejrzenia, Ze dziecko moze by¢ krzywdzone przez innego
pracownika, Dyrektor podejmuje odpowiednie Srodki zapobiegawcze przy
zachowaniu dyskrecji, nastepnie przeprowadza rozmowe z pracownikiem.

W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka, dyrektor sporzadza

z pracownikiem pisemny protokét ustaled. Dokument ten powinien zawierac
szczeg6lowy opis sytuacji.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor wdraza wobec pracownika postgpowanie
dyscyplinarne odpowiednio do zapiséw w Kodeksie Pracy.

Caly personel Plac6wki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw shizbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

IX. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ
WIZERUNKU DZIECI W JEDNOSTKACH

Jednostki dzialajg zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych dzieci w oparciu
o obowiazujace przepisy prawa. Jednostki uznajac prawo dziecka do prywatno$ci
i ochrony débr osobistych, zapewniaja ochrong wizerunku dziecka. Wytyczne
dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi zalacznik nr 5

Personelowi Jednostek nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie Jednostek bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



3. Upublicznienie przez personel Jednostek wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody rodzica

lub opiekuna prawnego dziecka.

X.ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Placéwka zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.
1. Infrastruktura sieciowa Jednostek umozliwia dostep do Internetu, zarGwno
personelowi, jak i dzieciom w czasie zaje¢ zorganizowanych lub indywidualnych.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.
3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie Jednostki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Dostep dziecku do Internetu umozliwia czlonek personelu Jednostki, ktory nastepnie
czuwa nad prawidtowym korzystaniem przez niego z sieci.
5. Pracownik ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Tnternetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas zajec.

XI. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Jednostkach wchodza w Zycie
w chwili wdrozenia dokumentu. Dokument zostaje wdrozony zarzadzeniem
Dyrektora.

2. Kazda osoba, ktéra zapoznala sie z dokumentem zobowigzana jest podpisaC

oé$wiadczenie stanowigce zalacznik nr 2/1.

1
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. Pelna tre§¢ dokumentu  jest dostepna dla wszystkich pracownikéw oraz

wsp6tpracownikow.

. W Jednostkach dla wszystkich dzieci dostepne s3 narzedzia edukacyjne (plakaty,

kolorowanki), ktére zawierajg informacje (tresci i obrazy) bezposrednio wynikajgce
ze Standardéw Ochrony Matoletnich. Wykorzystywane w Jednostkach narzedzia
edukacyjne shuiza podnoszeniu $wiadomosci na temat bezpieczenistwa i ochrony

dzieci ( Zalacznik nr 6) .

. Dyrektor CAOPOW w Jaworznie zarzadzeniem wyznacza osobge odpowiedzialng za

Standardy Ochrony Matoletnich w CAOPOW w Jaworznie.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standardow, reaguje na

sygnaly naruszenia ich oraz koordynuje zmiany w dokumencie.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do

przeprowadzania wéréd personelu (raz na 12 miesiecy) ankiet¢ monitorujgca poziom

realizacji Standardéw. Wzdr ankiety stanowi zalacznik nr 7

. W ankiecie czlonkowie personelu mogg proponowa¢ zmiany w dokumencie oraz

wskazywac naruszenia Standardéw w Jednostkach.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw sporzadza na podstawie ankiet

raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi CAOPOW.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy w razie konieczno$ci opracowuje zmiany

w obowigzujacym dokumencie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi.

11. Dyrektor zarzadzeniem wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletmich.

DYREKTOR
Centrum Adminjstracyj




Jaworzno, dn. 09.08.2024r.

PROCEDURY

ochrony dzieci

(wersja skrocona dla dzieci)

Centrum Administracyjne Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Jaworznie
Adres: 43-600 Jaworzno, ul. Hetmanska 21
@: ppow-jaw@wp.pl
Powiatowa Placowka Opiekunczo — Wychowawcza w Jaworznie
Adres: 43-600 Jaworzno, ul. Hetmanska 21
(@: ppow-jaw@wp.pl
Placowka Opickunczo — Wychowawcza ,, Dobry Dom ” w Jaworznie

Adres 43-600 Jaworzno, ul. Morcinka 7
(@: ppow-jaw@wp.pl

. Podstawowa zasada czynnos$ci podejmowanych w placdwkach jest dziatanie na rzecz dobra
dzieci. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem.

. Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Kontakty
z matoletnimi sg odpowiednie do sytuacji, tj. bezpieczne i uzasadnione.

. Pracownicy oraz wspotpracownicy monitoruja sytuacje i zdrowie matoletnich, zwracajac
uwage na relacj¢ pomiedzy dzie¢mi, a personelem, a takze miedzy samymi matoletnimi.

. Pracownicy w kontakcie z matoletnimi:
a) odnosza si¢ z szacunkiem;
b) wystuchuja ich potrzeb oraz udzielajg im dostosowang do sytuacji pomoc.
¢) nie lekcewazg ich oraz nie obrazaja;

d) sa spokojni, nie krzycza, chyba ze w uzasadnionych sytuacjach zwigzanych



z zachowaniem ich zdrowia i bezpieczenstwa.
Pracownicy prowadza zajecia z dzie¢mi . ktore majg na celu rozwijanie ich umiejgtnosci
manualnych i werbalnych, pozwalajac rowniez na realizowanie ich pasji i hobby .
W przypadku zgtoszenia lub podejrzenia krzywdy dziecka zostaja wdrozone wszystkie
procedury wynikajace ze Standardéw Ochrony Matoletnich.
Personel, zgodnie z obowigzujacym prawem, zapewnia ochrong wizerunku matoletnicgo.
Udostepnienie wizerunku dziecka odbywa si¢ wytacznie za zgodg opiekuna prawnego oraz
dziecka.
Dokumenty wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
. 7 Procedurami ochrony dzieci (wersja skrocona), ktore sa czescig Standardéw Ochrony
Matoletnich  zostaja zapoznane wszystkie dzieci przebywajace w placowkach
obstugiwanych przez Centrum Administracyjne Obstugi Placowek

Opiekunczo-Wychowawczych w Jaworznie

DYREKTOR
Centrum Administracfnayo Obstugi
Placowek Opieku W Reheyswezych

w "@ :5 y

mgr Renata Vit



Zatacznik nr 1

adres zamieszkania

Oswiadczenie

OSWIAAEZAT ZEE! -cunwsnarmnissasssmassnyasnissini 3w foons biore pelng odpowiedzialnos¢
za zarowied Zyeie dzieeka «: s smms s vns s sns o cmmmsossmmonss w trakcie pobytu poza
Powiatowg Placdwka Opiekunczo — Wychowawcza w Jaworznie / Placowkag Opiekuriczo —
Wychowawczg ,, Dobry Dom” w Jaworznie*

wtermintie od diia.. s seinisiens snsssainse 0d godzZiny......cveniiiiiiiniiiiiiaaa,

Jednoczesnie zobowiazuje sie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo, opieke zdrowotng,
materialng oraz zabezpieczy¢ wszystkie jego biezace potrzeby.
Oswiadczam, iZ w czasie urlopowania poza Placéwka dziecko bedzie przebywato pod mojg

bezposrednia opieka.

data i podpis osoby odbierajgcej dziecko

(data i podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

1. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, a kandydat

sktada odpowiednie dokumenty.

2. Weryfikacja danych kandydata w celu jak najlepszego  poznania jego/jej
kwalifikacji, w tym stosunku do warto$ci podzielanych przez Jednostki, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Jednostki muszq zadba¢, aby osoby
przez nie zatrudnione/ dopuszczone do pracy (w tym stazySci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, Jednostka moze Zgda¢ danych (w tym
dokument6w) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

d) niekaralnosci.

W kazdym przypadku Jednostka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Jednostka
powinna zatem znac:

a) imie i nazwisko,

b) date urodzenia.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad maloletnimi, Jednostka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr os6b, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15

wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:



rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Placéwki. Aby sprawdzi¢ osobe
w Rejestrze, Jednostka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) Imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) Pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza, stazysty, praktykanta.

. Nalezy réwniez pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnodci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U z 2023 r. poz. 172 oraz 2022 r.
poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢
informacje z rejestru karnego parnstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw (o$wiadczenie dolgczone do
zalacznika nr 2).

. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal/ala w ciggu ostatnich 20 latach
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie
o0 niekaralno$ci wraz z o$wiadczeniem, zZe nie byl/byla prawomocnie skazany/na w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego



oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitia
si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okredlonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub

z opiekq nad nimi oraz o$wiadczenie o braku toczacych sie wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne
czyny popelnione przeciwko dzieciom (o$wiadczenie dolaczone do zalgcznika nr 2).

. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej

za zlozenie falszywego o$wiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia.

. Nowo zatrudniony pracownik zostaje niezwlocznie zapoznany ze Standardami
Ochrony Maloletnich w CAOPOW w Jaworznie i obstugiwanych przez Centrum
Placéwkach oraz potwierdza znajomo$¢ dokumentu wlasnorecznym podpisem

w o$wiadczeniu (zalacznik nr 2/1)



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L S - LR ST
REPESED:. Selife sl © o I DASZDOI s et i i DR e b
o$wiadczam, ze w panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/

nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.
Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana’ly w parstwie
. za czyny zabronione, przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajowosci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie oraz Ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnoci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

....................................................



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Os$wiadczam, ze w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

Oraz jednoczeénie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwang do
celéw dzialalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zalacznik nr 2/1

Jaworzno, dn. .......cceeviinnennn

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W CAOPOW W JAWORZNIE
I OBSEUGIWANYCH PRZEZ CENTRUM PLACOWKACH

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznalem/tam sie¢ z dokumentem Standardy
Ochrony Maloletnich obowigzujacym w Centrum Administracyjnym Obstugi Placéwek
Opiekuniczo-Wychowawczych w Jaworznie oraz obstlugiwanych przez nie Placéwkach
i zobowiazuje sie go przestrzegac.

Informuje, ze tre§¢ dokumentu jest dla mnie zrozumiala i nie wnosze sprzeciwu do

jej zapisu oraz przyjmuje do stosowania.

(data i podpis)



Zalacznik nr 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU JEDNOSTEK
Z MALOLETNIMI

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Wszelkie dzialania zwiazane z kontaktem z dzieckiem
muszg odbywac si¢ z poszanowaniem prawa do ochrony prywatnoci tego dziecka.
Pracownicy maja obowigzek powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby
naruszac przestrzeni osobista maloletniego, jego nietykalno$¢ cielesna lub powodowacé

u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz strachu. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata

w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich

pracownikéw, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec dzieci. Dziataj w sposob otwarty
i przejrizysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$é i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.



3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka
lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej
1 prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jedli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecno$ci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych siéw, gestéw i zartéw, czynienie obraZliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jedli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej zaufanej

osobie.

Dzialania z dzie¢mi

1. Dbaj o bezpieczenstwo dzieci, ktére pozostajg pod Twojga opieka. Monitorowanie
sytuacji i dbanie o dobro dzieci jest nieod}gcznym elementem pracy.

2. Zawsze organizuj zajecia w taki sposéb, aby byly dostosowywane do potrzeb
i mozliwos$ci dzieci, a w szczegolnosci dzieci z niepelnosprawnos$ciami.

3. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj
i traktuyj réwno Dbez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny

i $wiatopoglad.



. Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, je$li Dyrektor nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zg6d rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznoéci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznoS$ci
i prowadzacy do oskarzei o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, kt6re obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza byc raportowane Dyrektorowi.
Jedli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢

godno$¢ os6b zainteresowanych.

10. Dzieci zapoznawane sg z tym, jakie zachowania s niedozwolone miedzy dzieckiem,

a osoba dorosta.

11.W trakcie wycieczek, spacer6w i innych form spedzania czasu poza budynkiem

placéwki, dzieci pozostaja pod ciagtym nadzorem pracownika placéwki lub osoby

sprawujacej opieke nad dziecmi.

12. Pracownicy nie kontrolujg prywatnych telefonéw komérkowych dzieci.

13.Na terenie Jednostek maloletni mogg korzysta¢ ze shuzbowego telefonu

komérkowego i stacjonarnego udostepnionego przez Jednostki.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byC stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy

i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyC uniwersalnej stosowno$ci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i zachowujac $wiadomosc, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Dopuszczalna forma bezpoéredniego kontaktu fizycznego z dzieckiem oparta jest
wylacznie na poszanowaniu praw dziecka z zachowaniem jego intymnosci. Nigdy
nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowaj szczegllng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia

i kizywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie
doéwiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap
zgodnie z obowigzujaca Procedura Interwencji w Przypadku Podejrzenia
Krzywdzenia Dziecka.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to



zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

przewijaniu i w korzystaniu z toalety oraz w zabiegéw zleconych przez lekarza.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dziemi powinien odbywac sie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow opiekunczych, edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng za Procedury Ochrony Matloletnich
w Jednostkach.

3. Komunikacja pomiedzy pracownikiem a dzieckiem, poza placowka, jest
dopuszczalna w okre$lonych i uzasadnionych przypadkach (komunikatory
spoteczno$ciowe, rozmowy telefoniczne, kontakt poprzez wiadomo$¢ SMS, inne).

4. W przypadku, gdy pracownika }gcza z matoletnim lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie zobowiazany on jest do zachowania pelnej poufnodci,

w szczeg6lnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich,

opiekunéw i pracownikow.



Pieczec¢ Jednostki Zalacznik nr 4

KARTA INTERWENCJI
1 Dane maloletniego pokrzywdzonego (imie i nazwisko/ jednostka)
2 Przyczyna interwencji (forma wyrzadzonej krzywdy/ rodzaj przemocy)
3 Osoba zawiadamiajaca (ktéra podejrzewa/ stwierdzila krzywdzenie)
4 Postepowanie wyjasniajace
5 Podjete dzialania - wobec pokrzywdzonego
6 Plan pomocy pokrzywdzonemu dziecku (jezeli jest wymagany)
7 Nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono interwencje (jezeli dotyczy)
8 Podjete dzialania - wobec krzywdzacego

Podpis osoby sporzadzajacej



Zalacznik nr 5

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU

DZIECI W JEDNOSTKACH

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki

sposob zostanie przez nas uzyty.

3. Jednostki posiadaja zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku

ich dzieci w czasie pobytu w placéwce.

Dbamy o bezpieczenistwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1

Pytanie o zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjq zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnieri, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko
imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej

powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez nasza placéwke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,



» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlaSciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaC i zglaszaé osobie
odpowiedzialnej za realizacje Standardéw Ochrony Maloletnich w Jednostkach,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wspélnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

e wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych;

* zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie moga by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych, ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode;

8. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢
takq prosbe wczesniej i uzyskac zgode Dyrektora Jednostki.

1. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci.

2. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe
i urzadzenia z pamiecig przenosna (np. pendrive).

3. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujgce

nalezace do Placéwki (aparat fotograficzny zabezpieczony w szafie pancernej).

Dane osobowe:
1. Zachowujemy tajemnice stuzbowa w zakresie danych osobowych, ktére
przetwarzamy oraz zabezpieczamy dane osobowe przed nieuprawnionym dostepem.
2. Dane osobowe matoletniego udostepniamy wylacznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.



3. Przetwarzamy dane osobowe matoletniego zgodnie z zakresem przepiséw prawa,
zawartej umowy i nadanym upowaznieniem. Pracownicy udostepniaja dane osobowe
w ramach wykonywanych obowigzkéw i przepiséw prawa.

4. Udostepniamy dane osobowe szczeg6lnej kategorii, podmiotom lub osobom po
konsultacji z Administratorem bezpieczeristwa informacji powolanym przez

Administratora danych.
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OCHRONA DZIECI PRZED

RRZYWDZENIEM
~
-~
NIE KRZYCZYMY NIE STOSUJEMY
BEZ POWODU PRZEMOCY

Q

POMAGAMY INTERWENIUJEMY W

INNYM W POTRZEBIE PRZYPADKU
ZAGROZENIA

ZAPEWNIAMY ROZMAWIAMY O
BEZPIECZENSTWO PROBLEMACH

Art. 304 §7 Kodeksu poslepowania karnego - “Kazdy, i 50 it Sciganego 2 urzgdy, ma spofeczny obowigzek 2owiadomic © tym prokuratora lub Police.




POKOLORUJ ZGODNIE Z ZAZNACZONYM KOLOREM

NIE BIj !

NIE
OBGADUJ
INNYCH !

NIE KRZYCZ'!

grupa /Lormat



POKOLORUJ ZGODNIE Z ZAZNACZONYM KOLOREM

POMAGAMY

INNYM W
C@ POTRZEBIE
INTERWENIUJEMY N\
W PRZYPADKU
ZAGROZENIA
ZAPEWNIAMY

BEZPIECZENSTWO
DZIECIOM

rupa /ormat



MONITORING STANDARDOW

Zakacznik nr 7

ANKIETA EWALUACYJNA
Lp. PYTANIE NIE
. Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujace
w CAOPOW w Jaworznie?
g Czy uwazasz, Ze potrafisz rozpoznac¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?
5 Czy wiesz, w jaki spos6b reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?
Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
4 w Standardach Ochrony Maloletnich przez innego pracownika?
* Jezeli TAK, to czy bylo to celowe dzialanie?
= Czy wiesz do kogo sie zglosi¢ w przypadku wystapienia sytuacji,
gdy masz podejrzenie, ze dziecku dzieje sie krzywda?
Uwagal!
JESLI NA PYTANIE NR 4 W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW

ODPOWIEDZIALES TAK, NAPISZ:

1. Jakie zasady zostaly naruszone?

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

.................................................................................

.............

.............

..............

.............

.............

.............




................................................................................................
................................................................................................

.................................................................................................

3. Czy masz jakie§ uwagi/sugestie/przemyslenia dotyczace Standardéw Ochrony
Maloletnich? Czy wystapila sytuacja, ktéra sugeruje wprowadzenie zmian
w dokumentacji?

.................................................................................................



